
主催：特定非営利活動法人 Ｕビジョン研究所 

    

2011 年度    セセセセ    ミミミミ    ナーナーナーナー    案案案案    内内内内    

 

特定非営利活動法人Ｕビジョン研究所は、介護保険制度の理念・方針である「人間の尊厳」を根幹にしたケアを 

サービス提供事業所が実現するために、職員の資質向上への支援を行っております。 

今年度も実践的なセミナーを企画しました。みなさまのご参加を心よりお待ちしております。 

セ ミ ナ ー 内 容 開催月日 

新人職員セミナー 

☆社会福祉法人の役割や介護保険の理念から、疾病の知識、基本マナーまで、幅広く 

学べる新人職員を対象とした 2 日間のセミナー 

4 月 8 日（金）及び 

4月11日（月） 

ケアの質を高める「記録」セミナー 

～介護現場で質の高いサービスを実施していくために根拠となる記録の書き方とは～ 

☆リスクマネジメントにも役立つセミナー 

① 5 月 26 日（木） 

② （2012 年） 

2 月 7 日（火） 

介護現場のリスクマネジメントセミナー 

～リスクマネジメントの意義と基礎知識・経営課題としての取り組み方とは～ 

☆リスクマネジメントの組織体制構築の取り組み、介護事故における問題点と対応、 

サービスと生活の質を高めるためのリスクマネジメントを学べるセミナー 

① 6 月 15 日（水） 

② （2012 年） 

2 月 23 日（木） 

看取り介護（ターミナルケア）セミナー 

～看取りの条件と加算改定・介護・カンファレンスの実施方法とは～ 

☆よりよいターミナルケアのあり方が学べる実践的なセミナー 

① 7 月 1 日（金） 

② （2012 年） 

1 月 19 日（木） 

介護現場の虐待防止セミナー 

～施設における高齢者虐待を防止するための組織体制のあり方とは～ 

☆高齢者虐待の定義から、行政の取り組みまで幅広く学べるセミナー 

7 月 22 日（金） 

「人」を理解し 「暮らし」を支える 認知症セミナー 

☆認知症介護の知識・技術だけでなく、“人を理解する”ケアが学べるセミナー 

9 月 16 日（金） 

ターミナル期における尊厳あるケアとコミュニケーションセミナー 

☆ターミナルケアにおけるコミュニケーション方法や居住環境の具体的な整備の仕方を 

学び、最後まで尊厳ある暮らしや死を支えるためのセミナー 

9 月 29 日（木） 

一人ひとりの暮らしを支援するケアプランのあり方を学ぶセミナー 

～ケアプランの目的、実践の意味をもう一度しっかり見直そう～ 

☆その人の暮らし方や生き方を支援するケアプランを作成し、活かすためのセミナー 

11 月 4 日（金） 

トップマネジメントセミナー 

☆第一線で活躍する講師陣による経営者向けのセミナー 

今年度のテーマは、増加していく重度の人を支えるサービスの質の確保を 

サブテーマに、多角的に学ぶセミナー 

(2 日連続) 

11 月 25 日（金）及び 

11月26日（土） 

※会場はこのセミナー

のみ国際文化会館（六

本木） 

新人教育担当者セミナー 

～新人職員の介護能力向上とサービスの標準化に向けた職員教育とは～ 

☆現場での新人職員の育成に役立つセミナー 

12 月 15 日（木） 

新任リーダー・主任セミナー 

☆４月から新しくユニットリーダーやフロア主任に昇格する人や、最近昇格した人を 

対象としたセミナー。 

（2012 年） 

3 月 14 日（水） 

◇会 場：国立オリンピック記念青少年総合センター（東京都渋谷区） 

◇問合先：特定非営利活動法人 Ｕビジョン研究所 TEL:03(6904)4611 http//www.u-vision.org 
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