
特定非営利活動法人
Ｕビジョン研究所 
〒150-0002東京都渋谷区渋谷1-3-18 

　ビラ・モデルナA405 
TEL：03-6904-4611　FAX：03-3407-6055





  多角的側面から法人の課題解決に向けた 
　アドバイスを行います。 
①法律改正時の対応や加算などの要件の満たし方 
②組織運営の課題の抽出と改善 
③理念を実現するための組織マネジメントの方法 
④職員教育の方法、情報の共有方法、会議の仕方、
記録の改善 

⑤リスクマネジメント 
⑥家族への説明責任の果たし方 
⑦改善に必要な職員研修の実施 
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  ＊現在、受け入れられる件数は5件までです。 


  　2005年・・・1件　鹿児島県 


  　2006年・・・1件　鹿児島県（継続） 


  　2007年・・・２件　鹿児島県（継続）・群馬県 


  　2008年・・・２件　群馬県（継続）・千葉県 


  　2009年・・・５件　群馬県（継続）・東京都・ 
　　　　　　　　　千葉県（継続・新規）・北海道 


  　2010年・・・４件　千葉県（継続・新規）・ 

  　　　　　　　　熊本県・神奈川県 
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　　社会福祉法人には、時代の要請、法律の改正、利用者の
ニーズ、家族のニーズ、地域のニーズによって、組織を柔軟
に変えていく力、つまり、変革力が必要です。スーパービ
ジョンによって組織の変革力を作るための基盤創りを行い、
時代と共に発展する事業のあり方を見出します。 

　　また、経営者の哲学、人間性、社会的使命感が経営を左右
するため、経営者の考え方を常に職員に伝えるためのコミュ
ニケーション力を身につけられるようにします。 

　＊実際スーパービジョンを受けたところでは、組織基盤の見
直しを図り利用者や家族・職員から信頼できる組織体制を構
築し、好評を得ています。 
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　　危機管理は、外部の客観的視点によるチェックが有
効です。コンプライアンスの視点でサービスが提供され
ているかどうかのチェックが行なえ、サービスの質の確
保につながります。 

　　アウトソーシングにより人材不足を補うとともに、
スーパーバイザーの的確な課題把握によって、職員が効
率的に改善に取り組むことができます。 

　　＊現在実施している施設では、年に3回Ｕビジョン研
究所がチェックに入り、その際に職員研修も行うなど有
効に活用しています。 
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　　スーパービジョンの一環として、事業所の課題に応
じた体系的な職員研修を実施できます。職員の経験、役
職、職種別、法令に順ずるプログラムで研修を行なうこ
とで、職員のキャリアアップを図り、サービスの質の向
上につなげます。 

　　＊現在、実施している施設では、体系的な研修プログ
ラムを職員と一緒に構築し、スーパービジョン実施中の
１年間はすべての研修をＵビジョン研究所が実施してい
ます。職員全体研修は２日間で４回も実施し、全職員が
参加しやすい方法をとっています。 
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   基本のスーパービジョン 
　　　４時間　　120,000円（消費税・交通費別） 
　　　８時間　　200,000円（消費税・交通費別） 


   基本のスーパービジョンの内容 
　　　＊実施するまでに事前審査を踏まえて企画書を作成して行います。 
　　　＊改善点の抽出と改善策、実践、成果まで 
　　　＊1回ごとに予定表・報告書作成 
　　　＊数回（３回以内）のスーパービジョンとなります。 


   1年間契約のスーパービジョン 
　　　＊割引制度があります 


   認証取得のためのスーパービジョン（一定期間契約） 
　　　　原則として、1回150,000円（消費税・交通費別） 
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