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 特定非営利活動法人Ｕビジョン研究所は、日頃よりスーパービジョン等で介護施設等の組織体制、研修体

系の構築などを行っています。このたび、その経験から、2010年9月30日までに都道府県に届出が必要とな

る介護職員処遇改善交付金 のキャリアパス要件のモデルプランを作成いたしました。 

 

 

 

 

 

 

 

目次より 

１．キャリアパスの目的 ２．キャリアパスの方法 組織体制／役職にかかる業務分掌／人事（任用）に係

る要件について（任用決定の方針、キャリア・カードの作成、任用の要件・賃金、役職・資格手当、職員の

資質向上のための教育研修体系、資格取得のための条件と法人支援） ３．キャリアパスの周知方法 

 

※各法人として不要な部分は削除し、必要なものは追加していただくことを念頭に作成しています。 

※国の要項に基づいた標準的な内容ですので、都道府県独自の要件がある場合はご注意ください。 

※ご注文は本用紙にご記入のうえ、U ビジョン研究所宛に FAX をお願いいたします。商品到着後、代金を

お振込みください。領収書は振込票をもって代えさせていただきます。送金手数料はご負担ください。 

 

介護施設のモデルキャリアパス 申込書：FAX 03 (3407) 6055 
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ＣＤ－ＲＯＭ版 

介護施設の 

モデルキャリアパス 

2010 年 9 月発行 

Ｗｏｒｄ形式データ（Ａ４版 25 ページ相当） 

定価 3,000 円（税込・送料込） 

本本本本モデルキャリアパスのモデルキャリアパスのモデルキャリアパスのモデルキャリアパスの特徴特徴特徴特徴    
◆キャリアパスに関する「要件Ⅰ」を満たすための 

福祉・介護職員の職位、職責または職務内容等に応じた任用等の要件をすべて収載 

◆Word形式データのため、貴法人のキャリアパスのたたき台としてすぐに活用できる 

発行：特定非営利活動法人Ｕビジョン研究所（理事長 本間郁子） 
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